
MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE DOLI CARDIOVASCIJLARE'Pro!,dr. Georye I'M' Georgescu" lasi

B-dul Carol I, NR.50
Tel/Fax : 0232/211834; 02321410280

ANUNT

Institutul de Boli Cardiovasaiare "Profdr. George I.M. Georgescu" Iali otganizqaza

concurs pentru ocuparea urmrtoarelor posturi y49C!9, pe perioadtr nedeterminattr, cu norma

intreagd, in conformitate cu prevederile H C . nr. 133612022, astfel :

Concursul conslii in urmdtoarcle elape succesiee: seleclia dosarelor de inscriere,

proba scrisA, proba practica li interviu.
Condilii de desfiitut.trc a concursului:

L Pe oada pentru depunerea dosarelor de inscriere este gl!:lqA2qlSl-=-!9Jqaz0zl, ora 13'00

2. Data gi ora organizdrii probei scriser 2!qa29ZL ora 9.00 (t), ora 12'00 (2)

J. Dala siora inteniului :02.08'2024 ora 9.00 (l)' ora I 1.00 (2)

4.Locul depunerii dosarelor qi al organizlrii probelor de concus: Institutul de Boli

Cardiovasculare "Pro/ dr. George LM. Georgescu" IaSl,B-dnl Carol I, nr. 50, Birou RUNOS'

(1) I post, norma inreagd,
cardiovasculara

(2) I post, nolma intreaga,

ingrijiloare, in cadrul Secliei clinica de chirurgie

infirmiera, in cadrul Secliei ATI

ului:

Poate participa la concurs persoana care indepli[e$te urmdtoarele condilii co,tJfotm d

15 $i 16 iin H.G. nh 836n022:
a) are cetelenia romane sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spalirrl Economic European (SEE) sau cetAlenia Confederaliei

Elveliene;
b) cunoaste limba romAnd, scris 9i vorbit;
c; are capacitate de munci in conlbnnitate cu prevederile Legii m. 53/2003 - Codul muncii,

republicat[, cu modificarile $i complettuile ulterioare;

djare o stare de sanatale corespunzaloare postului pentru care candideazd, atestata pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitare abilitate;

Crlentlsral de utgfe al collcuts

Petioada penlru depunereo dosarelor de inscriere 08.01 .2021 - 19.07.2024

Dtttut \?lo.tiei le dosore 2?.0'7.2024

Dala afisdrii rezultatului selcctiei de dosare 23.07 .2024

Data-limite de depunere a contestaiiilor privind rezultatul selecti€i de

dosare 24.0',7.2024

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind seleclia de dosare 25.07 .2024

Dota prubei scrbe 29.01.2024

Dar, Atistrii rezultatului .robei scrise 30.0'7 .2024

Duru-

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd

31.01.2024

0r.08.2024

Dola ifilet ultti 02.08.2021

Data afistuii rezultatului interviului 02.08.20?.4

Dau-limittr de depunerea contestaliilor privind rezultatul interviului 05.08.2024

Data allsdrii rezultatului contestaliilor privind interviul 06.08.2024

Dato afisdrii rezulltlului /ind al concursului 06.08.2021



e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dupe caz' alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
g nu a iost condamnatd definitiv pentru sava$irea unei infracliuni contra secu telii
nationale, conta autorit4ii, contra umanitdtii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contra infdptuirii justiliei, infracliuni sdver$ite cu intenlie care ar face o

persoanl candidati la post ilcompatibilS cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executtr o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzistr exercitarca dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdSura activitatea de care s-a

folosit pentru strvArgirea infracliunii sau faia de aceasta nu s-a lual masum de siguranle a

interzicerii ocupArii unei funclii sau a exerciterii unei profesii;
h)nu a comis infracliunile prevtuute la art. l alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul naiional automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unoa persoane sau asupm minorilor, precum gi pentru completarea

Legii nr.76l2008 privind organizarea li functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art 35 alin (1) !i!-U.
Ceinle specilice de parliciparc ls concursul pen tu ocuparca poslurilor mai sus

mentionate:
a) persoana sa aibtr cetefenie roman4 cetAlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apa4inand Spaliului Economic European ti domiciliul in Rom6nia;

b) percoana sA cunoasc[ limba roman4 scris $i vorbit;
c) persoana sa aibS capacitate deplind de exerciliu;
d) persoana sd indeplineasca condiliile de studii necesarc ocupadi postului;

e) persoana sA indeplineasci condiliile de vechime, respectiv de experienla necesare ocuparii

postului, dupd caz;
f) persoana sa nu fi fost condamnaG definitiv pentru sevarsirea unei infracliuni contra

seiuritdlii nalionale, contra autoritalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu' infractiuni de

fals ori contra infeptuirii j ustiliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabililarea;

g) persoana nu executA o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisA exercitarea

dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslllura activitatea

de care s-a folosit pentru strv6rgirea infiacfiunii sau fa16 de ac€asta nu s-a luat masua de

siguanlA a interzicerii ocuparii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul sa nu conlina clauze de confidenlialitate sau, dupA caz, clauze de neconcurenli.
(2) Prin exceptie de Ia conditia prevezutd laalin (l ) lit. a)potfi angajali li cetateni straini. cu

respectarea regimului stabilit pentru ace$tia prin legislalia specificA 9i legislalia muncii

Condilii specilice de parlicipare la concursul pehtlu ocuparea p.)slului dP :

(1) ingrijitoare in cadrul Secliei clinica de chirurgie cardiovasculartr

- absolvenli de $coala generald

- fEri vechime in sPecialitate;
(2) infirmierd in cadrul Secliei ATI

- absolvenli de gcoali generali;
- cu.s de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generaliqti,

Moatelor gi Asistenrlor Medicali din Romania sau curs de infirmiere
organizat de fumizori autorizali de Ministerul Muncii, Familiei li Protecliei

Sociale cu aprobarea Ministerului Slnetdfi - Direclia generala resurse umane

gi certificare;
- Iera vechime in specialitate

Dosatul de insctiere la concurs ro cuprinde utmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa !t2 din HG

t336t2022:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatului de c6satorie sau a altui document prin care s-a lealizat schimbarea de

nume, dup[ caz;

;;;;;ttl"";;;;.*"lor care ateste nivelul studiilor 9i ale altor acte care atest' efectuarea

,i", il""frffr-i, pt."um 9i copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice

ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publict:

"i"iiiu "u^"trtui 
de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru peiioada lucrata,

."." la ut".t" vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentu ocuparea

postului;

Ii;;;ifi*, de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul .judiciar sau declaratie pe

propria raspundere privind antecedenlele penale:

g; ud"r".in1a medicala care si ateste staiea de sAnatate corespunzatoare' eliberatd de cetre

iledicul de'familie al candidatului sau de cltre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6luni

anterior derulerii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care se reiase ca nu s-au comis infracliuni

oreuazut. la an. I ali;. (2) din Llgea nr' I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale de e1.qlo^alIe 
1 ."":t p"l:9:1"- tt:

isuora minorilor, precum $i pentru completarea Legiiff 7612008 privind organizarea lr

;;;;il;; iil;lui Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificrrile ulterioare'

Dentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaFment' stuutate sau

i.o,.ii".o"ioia. precum'$i orici enlitate publica sau privala a carei activitate presupune

i""i".lrr alr..ii,i copii. persoane in vdrsia. persoane cu dizabilitali sau alle categorii de

persoane vulnerabile o.i ci.e pre,ttpunt examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei

persoane;

i) cuniculum vitae, model comun European;

j) I dosar plic;
Adeverinta care atesta starea de sanltate contine, in clar' numdrul' data' numele

"-1,"";i;i ;i;;ii,";; u..riuiu, in rortutrt ttandard stabilit de Ministerul Sanetdlii'
'""* "i;;:;i;;;r-.",riri p"".,* la lit' 0, candidatul declarat admis la seleclia

d"."."1;, ;;;; Jdus la inscriere o declaralie pe propria raspundere ca.nu :re 
antecedente

,.r"i.,'^i. .Ufl-e"liJ ac a completa dosarul de ioncuri cu originalul cazieruluijudiciar' cel

ir;iiil;"ili;i;" desfbsuiarii primei probe a concursului' Acrele prevazute la Iit b)' c)'

Jiroin p.ir*"" si in original in vederea verificarii conformililii copiilor cu acestea-' - 
il;,;;;l;.ip.reu prou.i scrise se face apelul nominal al.candidatilor' in vederea

i"d.di;;;i i;;;iililiior prealabite 
'esp""ti' 

ut'ifi"u'"u idenlitalii verificarea identiEtii

:fiidatii;t ;; i;;; pe 
'uaza 

canil de ldentitate sau a oricarui alt document care alesla

ia""tL",*,-p""iti legii, aflate in termen de valabilitate Candidatii cale nu sunt prezenti la

;fil;;;p;i;il #inal ori care nu fac dovada identirdtii prin prezentarea cdrtii de

identitate sau a o cArui alt document caie atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate, se consideri absenli. respectiv respinqi'''*-;;;;i; i" *ncurs, bibliograga si 'ef 
ico sunt afi$ale la avizier etaj 6li p€ site-ul

,"i,afll i,np,)iffi"rirsE6uo. ,?t1i'nt' concursuri Relalii suplimentare se oblin de la

p","*r" L*-;o*a t*.*riatui comisiei de concurs' Birou RIJNOS : telefon

02321211834, int. llO.*"--i;;;;il; 
".,e 

programul va suferi modifichri p: palgu.rsYl derulirii concursului'

,"""t.u ,oi fi aduse la cunos'iin1a candidatilor prin afisare la sediul 9i pe pagina de intemet a

unitalii w\rr'\rr' 
' 
(a rd io ias i. ro. secliunea concursuri'

Manager,
Prof.dr. Grigore Tinica Birou RIiN0t.



MINIS'TERUI, SANATATII
INSTI'I'tJ'TUL D[, I}OLI CAIIDIOVASCU t,AIIE IASI
,,Prol.lr. Georye I.M. Georgescu"

Aoroh
Prcl A' a'. - ' ,t':',, j

I\4

TUMATICA si BIBLIOCRAFIE t f
concurs infirmicra - Sectia ATI /

I. curs de infirmiere organizat de ordinul Asistentilor medicali Generalisli, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania sau

2. curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

3. Notiuni de prim ajutor!

4. OMS 1.101i2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile standard:

5. ORDIN nr. 1.761 din 3 scptembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curelarca, dezinfeclia gi sterilizarea in unitelile sanitarc publice 5i

private. evaluarea eficacitalii procedurilor de curalenie 9i dezinfeclie efectuate in cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec(ia mainilor in funclie de nivelul de risc.

precum 9i metodele de evaluare a derultrrii procesului de sterilizare si controlul etlcienlei

acestuia. actualizat si complctat prin Ordinul MS nr. 854/2022;

Anexa I CaP. l-Definitii

Cap. II - Curatenia

Cap. III Dezinfectia

Anexa 3

6.oMs1025/2000pentruaplobareanormelorprivindserviciiledespalatoriepentruunitatile

medicale. Ancxa I punctele l. 2. i. 4. 5. 6. I l. l2 (6)l

7. Ges(ionarea deseurilor; OMS l226t2|l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale'

Anexa l, Capitolele 1,2,3,5.6. 7,8,9' si l2 (art 65' 66)

Sef seclie A'l l, As. med. sef



MINISTERUL SAN,i.TATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
,,Prol-dr. George I.M. Georgescu"

Aprobat,
Prof. dr. Grigore Tinica,

Man---'

'l'EMATICA si BIBLIOGRAFIE
concurs ingrijitoare - CCv

l. Nofiuni de prim ajutor;

OMS l.10l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV -

Precautiunile standard;

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind curdlarca, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice

$i private, evaluarea eficacitetii procedurilor de cura{enie Si dezinfeclie

efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia

mainilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulSrii

procesului de sterilizare $i controlul eficien(ei acestuia, actualizat si completat

prin Ordinul MS nr. 854/2022;

AnexalCap. l-Definitii

Cap. II - Curatenia

Cap. III- Dezinfectia

Anexa 3

OMS 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie

pentru unitatile medicale. Anexa 1 punctele I,2,3, 4, 5, 6, ll, 12 (6);

G€stionarea deseurilor; ONIS 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si Metodologiei

de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din

activitatile medicale.

Anexa l, Capitolele I , 2, 3, 5, 6,'l ,8,9, si I A(art. 65, 66)

2.

3.

{.

.s. mcd, sef



MINISTERUL SANATATII
iiiiiru-iUioe soLI CARDIoVASCUL Aw"Proldr' George I M Georgescu" lasi

,Tinica

FI$A POSTULUI
Nr........../

A. Informalii generale priYind postul
1. Nivelul postuluit:executie
* Funclie de execulie sau de conducere.

2. Denumirea postului: INFIRMIER -

3. Cod COR : 532103

4. Gradul/Treapta profesional/profesional5:'

5. Scopul princiial al postului : igi desfdgoari activitatea fti mod responsabil, conform

reglementtrrilor i,ofesionale 9i cerinlelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata : Sectia

ATI
B. Condiliispecilicepentruocup{reapostului

t. Stuali ae speclatitater*: Scoaia generala sau studii medii : diploma de absolvire
i* ln cazul siudiilor medii se va preciza modalitatea de atestarea a cestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diplome de bacalaueat).-' 
Z. fafecllonii (specializari) : Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali

G€neralisti, our"toi ii Asisteniilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de

fumizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului

Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

3. Vechime in specialitate : . vechime in specialitate -
4. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): " '

5. Limbi staine (necessitate li nivel) cunoscute: ... '

6. Abilitati, calital fi aPtitudini necesare:

7. Cerinle specifice* ** 
I

* * * Se va specifica oblinerea unui/unei avi zla$orizalii previztt/previzute de lege, duptr caz.

8. Competenla manageriald*'*t (cunoltinle de management, calitd$ ti aptitudini manageriale):

C. Atribuliilepostului
- lnfirmiera angajata aunitatii are obligatii ce decurg din;

- Normele si reglementarile legale,

- Prevederile contractului individual de munca,

- Regulamentele de ordine interioara.

-Profesiunea ie infirmiera cuprinde atributii care rezulta din competenple certificate de cursul de

infirmiera.
. iSi deslaparl activitatea in mod responsabil, conform rcglementtuilor profesionale ;i cerin{elor

postului, la locul de munca unde a fost incadmta.
'-Respecti 

Regulamentul de ordine inte oara (respecta graficul de lucru lunar si saptamanal'

nu paraseste iewiciul fara sa anuote asistenta sefa sau medicul de galda, etc)'

- Respecta si aplicaprocedurile si protocoalele de lucruadoptate la nivel de unitate'



AiutalaDrimireasiinstalaleapacienrilornouintematisiverificatoaletapersonallapacientului'
iiffi il;iil;.;';;""iilr- i'n u"a"'"u 

"*u-iotii 
sau a diferitelo! procedud/ iovestisatii'

ii,r^r'^.inriu ,oa.tu zilnica la pat a pacientilor sau de cate ori este necesar'

?fi;;, ;i.,ili; ii d"po'itttt' 
"littnratia 

pentru pacienti'

l.inulu t iarutur.u ,i ulimentarea pasiva a pacientilor'-

eriirtu pr.gtl"u fo.ula preinterventionala a Dacientilor'

Ajutabolnavii la efectuareanevollo"'liir"g'i"""tigut-attcipientele de colectare a produselor

biologicel asigura masurarca dlurezel'
Aiuta bolnavii in vederea deplasarrr. mobilizarii in conditiile stabilite de medic

Ei..i*-u a.pr.ri,ar.a paiientilor' atunci cand e cazul

i,,r .iir",ii a" rJrg*". .e implica in acrivitatea echipei medicale'

Duoa decesul unui bolnav. .ru ,rpr*.gr.,.i"u- usistenrului medical. pregatesle cadavrul si il

#$o};'"} J,iior''"iru*'.u ai.p#,iirJ.""ar".rit unitatii si completeaza procesul verbal de

inventar al bunu lor pacientului 
curatenia zilnica va consta in:

- sterserea oavimentului ae doua ori pe zi, utilizand un mop plat cu lavetasi carucior de curatenie

: Ui-":f,"il;;;;i;; iil;il ;";; ;;;' m*a' 
"caone) 

cu o raveta de curoare albastra'

imbibita in soiutia corespunzatoare pentru suprafete

- in spatiile mici, pentru *",g"'"u uniii"lot sfatiului se va utiliza laveta de culoare galbena

imbibata cu solutia iorespunzatoare pentru suprafete 
-.

lrr",g.."u .triru"r"i si bateriei cu laveta de culoare galbena

Dupa efectuarea .uru,.n,.,. tn"*'t'i 'u 
i"atpi" deseurile rezultate din activitalea medicala'

rinteDatoare taieloale, pericutoaset. 
'u 

igitii'u-tl*Jrt a" *r"o*t' va pune sac colector in cosuri si

va transpona deseurile la depozitul temporar in intervalul orar staDlltr'.

La efectuarea curateniei, iniirmlera ,'" p*" 
""t 

ip"r"., de protectie si va respecta precautiunile

universale 
curatenia saptamanala va consta in:

- desorafuirea Plafonul ui

' stereerea peretilor pana la inallimea de l'5

si steigerea pa\imenlului din locurile greu

dezinf€ctant
- slerserea luturor suprafetelor din incapere

een-rri-operatlunif. a. mai sus se va utiliTa delersent dezinfectant

Lunar siva efectua dezinfectia de tip terminal'

nrin nebulizare, ,rtllizanO aezrifJciinide nivel inalt si aparatul din dotarea sectiei de ATI'

i" 
^p"tut*u 

..ai*f, vor fi acoperite display-urile cu hartie.

terminar, inrrrmiera va semna in srarii-:;r;cm:X;11;;:t; -"1si-respectiv 

dezinrecriei de lip

Limitareo atributiilor inlirmierei

- nu arc voie sa stearga i" irt.rio-f"""t ipu..ntelor critice (frigidere/congelatoarelor/agitator

ir"n,,tii,"i",n.* ,"r""'*, rinia glo-nad, ;"nniruga probe pacienti' incalzitor sange/dezghetare

l'Tfll; 
"",. sa stearga echipamentele critice (fiigidere/congelatoarelor/agitator trombocite/camera

"."-.-r,ji.h 
gi"-n""d, centrifuga probe pacientil incalzitor sange/dezghetare plasma).

Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind manipularea cadavrelor

;#;;- l;J; Meiodologice/ zoo+'a" ,pri""". a Leiii. nr. J04/2903 privind manipularea

cadavrelor umane 9i paat"nutt' o'g'ittot ti'lesutu" o-" de lu c"ao"""in vederea trtnsplantului

;i';ii' ;';;;;;;i,ti,ou' a"""iuiii, co)a"ut este pa'r'ot doud ore in sectia unde ofost

m. stergerea geamurilor. a usilor. mutarea mobilierului

,""..it]te. c; laveta de culoare galbena si detergent



inqr\at Da(ientul intr-o camerd special a ehaiatd: in silualia.in care'nu etrc 
'posibild 

omenaiarea

';;;'t';;;;;;i;;;,:;;, ieclie spitotut anenaieazd o incdpere destinatd ocest.ui scop:

c) anun@rea apar(ind,o'ito' 
'ou '"p'"'in'i't-ulii 

tngal de'p'n tu'uenirea decesului se fo'e dupd

iri'iihlui"r't,trareo acestuio de cdr'e un reprizenruir ol spitalului special desemnat:

tt ),nn do dore de Io drr"r, 
"odourut 

isl, ;onrirririo ,orga i, catre brincordierii secliei unde a

i"::i:, ;;;;;;;; ;;','i, i,' iiiisi'd' *t 
^orriar 

cauera fr igor ificd :

e) decedotul este transportat dezbrdcat, fird'ot'i-""* putio^''-p'uun: ikele' cercei etc invelit intr'

';,";;;:;;;;;;;,,',;:;;'i,i"i" *' a" piiii" opac; ie va me'1iono in scris' pe bitetut de tnsotie a

)"riioiriui, pr"r""1o de proreze dentare fae din aur:

A decedatului i se va aplico de prelermlla-ii t'i'i'q o bfilard de idenirtcarc cu: numele ;i
tli"lJi,iii'i'r,i,''i""i,"',,i"Lri'n)l*tr'' ii'osio'od"""'ut'i n)"tdtutt'oiideobsen)atie

R.cnects si rolica reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combat€rea

i"'r.[ili[i"ri.*^i,te conform ord' MS I 101i2016

- lnplementeaza procticite de ingrilte i pocientilor in vederea contolului inlectiilor:
-.'{1, 

i" ,tiorJ, ,, practicik1i prev,iire o aparitiei si raspandirii inlectiilot si aplicarca

oioi,i"i, oi"r"o," p'e tooM 
'lurata 

inPrnnrii Dacientilor'

- Mentine igiena conforn politicitor spiioiiiii''i pto"ti"ilo' d' ingriiire adecuate din solon:

-'ii"ri,iriii* ,"n")icil? aseptice' inclusiv spalaiea pe m-aini-si utilizarea izolarii:
';;;;;;;;;;;;; ,"iin'nutii 'i 

to obtinetea specinenetor de to toti pacientit care

orezina senne ale unei boli traksmisibtle

';';;;;;";;;;";;;'piiin'tutui to i'iiitii provenite de ta vizitatori' personatut spitotutui'

otti o,icienti iau ecnipsmentul uriliz pentru diagnosricare:
"-' ;!;;,;;;;;;;;'"'rigu'oro 'i 

od*;ito d' miteriale necesare insriiirii pocientului:

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului pe care il are in ingrijire in conformitate

crr nlanul de curatenie zilnica si periodica

:Xfii,il;#J;' 
";"i""iiu"i 

putii'* recipientelorutilizate 
. 

in locu le si corditiile stabilite-

ufinare. bazinete. ,"ripu,orr, *rua."iu;,-;r*i.ar" si recipiente penhu curatenie' tomberoane'

ustensile de curatenie- dupa fiecare procedura

- lnlocuieste si transporta Ienjeria murliiiiileu c"atu in 
"onditiile 

stabilite de circuitele functionale

- Efectueaza curateniu.i a"'inr"ctiu 'il r]"ruf i' turuti"'aot' targilor precum si a materialelor de

"""r.i"ri" 
,a .ara r. ,rc in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire; 

^
- colecteaza si transporta deseurile rn""":"" ti ""[ p"'ltuloaseln-conformitate cu reglementarile in

"in"*"'upfnuna 
ptoiedurile stipulate de codul de procedura

- i*r",.i".."t"-r rentru dezinfectia terminala periodica'

- Re;ccte si apara drepturile Pacienlilor'
- Respecra normeteetice si de polit# in comportamentul fata de botnavi si fata de apartinatorii

*.r,J* p".", li ."nlidentialirarea acrului medical arunci cand panicipa la acesta'

- Se preocupa a" u"tuutl,ar"u "uno9 ['li'-pt"i"tl*"f " 
prin participarea si insusirea instructajelor

l.,1:fl',t"t#:i-#il"X:,i"rt'#t"'i.0",il'X'X;tpamentere, apamtura si instrumeotarul, obiectele de

inr"ni* ain dotr"u ,ectorului pe care il are in ingrijirc'
], il;#;;;- "".J *', 

.n" 
-m :;*t"ii i" oui""t"t. de inventar aflate in sestiunea

comoaflimentului
;ffi#i;;;;"ea unui climat optim ti de sisuranF la locul de munca.

-;il;til;i il.hipu,ntntut at'ploitqit tit " fi schimbat ori de cete ori este nevoie' penuu

orotectia personala si a pacientilor'
l,;ffi ;tiil;" t;d ii-rp,, J"nti"nprot at isienr (alimentarc cu apa' d€fectiuni instalatii sanitare)



- Declad asistentei lefe orice

respiratorie, digestivd, cutanatd'

familiei sale.

- Declara orice accidem prin expunere

imbolnavire acula pe care o prezinla (stare febrila' iniecue acuE

'illr",a't."*,"rr piecum 9i bolile transmisibile aparute la membrrr

la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

monitorizarii ulterioare'

- n.roa.o no*tft ae igienapersonala'

-iiiir#'""n.*"r.d:f".T'.:f::1113.:'Ji#1!"J"il1'i:;,r de munca. indiferent de narura

- Respecra confidentialirare: 'Illl,lrrr lrr" l..rr.."tea contractului de munca' transfer' deralare sau

:liillli. "I#,i1#,1'ilTlti'::Xi:l:ill'i:';i"'i'il"' 
a" 

'*""ste.atacabira;
:"i:l"pffiilii.J# in vederea efectuarii conlrolului medical perrodrc 

^^
- F-xecum alle sarcini de servtcru pii'"iit'at'l' t"'a*erea uniratii in conformitate cu pregalirea

,ii.'rllhl'tr iit''a;iea in sfe'a 
'isponsubilitatilor 

din fisa postulur'

) Atributii in domeniul apararii impotriva inc€ndiilor conform Legii nr' 3072006 privind

- 
l'ili".", r-r""rva incendiilor' actunlizatai Art' 22

' Fiecare salariar ur.. tu to"ur aJniJ.'urmaroarele obligalii,fT:T tt'

a) sa respecle regulile si rn*'ift a" 
"p"t-" 

imporriva'incendiilor' aduse la cunostinE' sub orice

r.#] ;; ;ilt;i;t;;;r sau de conducarorul instituliei' duprcazr

bt sa urilizeze substanfele penJoase. insralaliile' utilajele' ma5inile' aparatura ir

echiDamentele, porrivit inrt r"lirnifJJ"t.?r,i... pr.irr'si ".tt 
atte de adminisuator sau de

conducatorul instiluliei' dupacaz; 
^oermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor 9i instalaliilor

cl sa nu efectueze manevre nel

" "'f;H;H:il:l 

"H:X't"iLo'lpu 

"on"ut'" "onaucatorului 
locului,le r"n]rnca orice incalcare a

normelot de aparare impo*i* in"t#iirJti* a oricarei sirualii srabilite'de' acesu ca fiind un Pericol

de incendiu. precum 5i o'i"" o"'""rii''ll']lt]'"tl i"'t*"*at ii 
'^stalaliile 

de aparare impotriva

incendiilor;
el sa coopereze cu salarialii desemnai de adminislralor"dupacaz' respectiv cu cadrul ethnic

.neciatizat. caie are atribrtii i" d"*;*i;;iiiirnpot iuu incindiilor' in vederea realizirii

,ii*tjL.lf*l:"1:*'r:'fi',t":."ll"oT'"0"'itestabirite ra locurde munc6' in cazulapariliei

oricdrui pericol iminent ot tnilnlllitor" 
,oate datele si info..aliile de care are cunostinld' referitoarc

g) sa fumizeze Persoanelor at

ta Producerea incendiilor'

) Atributii in rlomeriul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr' 3192006'

actualizata, a securit"tii ti t"'";ii"l;';;'""i i:"p' rv- nnr z2- oblisatiile lucratorilor

Fiecare lucrator t*b'*'a l$i1';:;;;;;"iiiiuI" i' "*i"""ll*i',X1",*:ffi]"J;;x:Tit"
tn oi.."Jfrii", i.'""'qltrnite primite din oartea angajatomlui' asttel rnca

accidentafe sau imbolnur,." pror..'i-u'li'ulI iiop.ii p"rto-" 
"al 

$i alte persoane care pot fi

;::;;;;."";;';il;;au omisiunile sale in timpul procesului de munca

tll li"o u**on' tn scopul realizrriiobiectivelor prevdzute Ia art 22' lucrtrtorii au

r*Tu[i]':g;t:i;nect 
marinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de

"-.iii.rli,ir#j'"""T:"1'.fiill,i'"1", ,"o,,iduar de proreclie acordatri. dupa urilizare. sa il

inupol"r" ,uu tu it pune la locul destinat pentru pds(rare: - -
c) sa nu procedeze la s**t"" l' i'""ii'it' la modificarea' schimharea sau inlSturarea

arbitrar, a dispozitivero' O" 
'"t"'i""'p'op'ii' 

i' tpttiuf uft *"linilor' aparaturii' uneltelor'



instalatiilor lehnice si cladirilor' 5i sa urilizeze conect aceste dispotitil"t 
^''

d) sa comunice imediar angaJarorut;i;i;;i'"'aiotiro' a"""rnnuti orice situa$e de munca

rlesore oate au mouve intt*ttutt 'u 
o toi"idttt*tn f"ti"or p"rrtru tecurrtalea Si strndlalea lucrabrilor'

o'.ir,-i"i* a.n.r."F 3 
titi:T:l:ll,'Ji$illiii,i 

a. ,*.aiv,uu ansajatorului accidentele
et sa aduce Ia cunoitinla conduca(

suferite de ProPria Persoanal
fl sa coopereze cu angalarorut Svsau cu lucrerorii desemnali' adt timp cat este necesar' penhu a

r"". ;i:;L;i;,. "-A:.:,::l;ll;'Ji:[$,'Irifi,t'ilH 
inspectorii de muncd qiin

'-'1lu'.iil:Tid:ti{{i{{iliTiii'fi liH#tmiilnr:,*:':nl li*'#li'il'f 
** 

"
-^*r'. ".,-l,r""rt i str se asiaure ca r

H:ili;ilffi;i;tJ51 'analutt' 
in ao'"niul sau de activitater' I ---'1

hisa i;i insuSeasca 9i st *'o*" ol"""itif" ftJi'tufiti ain dom"ni't secudtatii $i sanatalii in

"":;lT$[l':lftX',"'i'.ffi::::'ll?i"'pectorii de munci ei inspectorii sanitari'

D. Sfera relationaltr a titularutui postutui

l. Sfera dafonala inemd:

:ll;:1H1"#l[.j., asistentul medicat sef al sectiei Arr si asistentul medical de la sectorul pe

care il are in ingrijire
- suPerior Pentru:
uiii.i"ri'n-.rua.,:llll:::fjj,,i'.,,i:.:,i[j:[i:::,',ffi[r,]"#',lli:il"ttrl,1iillTll

de echiDa si a sprijinului reclproc pus

li"]*ir.ritii"li" " 
celorlalre citegorii profesionale cu care colaboreaza

c) Relalii de control: . ,,. ;as;;d; conform nivelul.ti de competenta..la. solicitarile

**li,,,Ii'ill'rl.,li'#lf;;"i:;ffi;J;,uu,p,. *.ai.,r a" garda iau medicar currant sau

;;;;;i;i;; ""ant 
al unitatii solicitarile din panea mass media'

2. Sfera relatrionau externa: indruma spre medical sef de sectie sau spre medicur de garda./currant

solicitarile din partea altor unitali - ..
a) cu autoridli li instituln puDLlce:

b) cu organizatii intemallonale: " "
c) cu Dersonae iuridice private: " " " "'

l. o"i"g*iua. uuiiulii ti competeqr*r**:r' 
n a"r"g"r" .n*" "'alta 

per"o*a in situaiia in care

.r*ri,]il.'lnl"i"",',ii;iliilli:'a? ,-,i'r,a.Jiiikbuliire de_serviciu (concediu de odihna'

concediu pentru incapu"itut" at 
^unJal 

i"i"gqli'""i""0i' a" llla"sllendare' detarre etc ). se

vorspecifica at buliile, precum $ ;;;;;;;;i'p"'soanelor' dupa caz' care le valle vor prelua

prin delegare.
E, intocmit de:

l. Numele 5i Prenumele:
;. ffiffi;;:ffi*re: asis&nt medical sef sectia ATI

3. SemnAtura :

4. Data intocmirii :

F. Luaila cunoqtinld de cttre ocupantul postului :

L Numelegiprenumele: """""""""""" """'
2. Semnatura.. ... " " '
3 Data........." " "'



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCUL ARE "Prof.dr. George I.M. Georgescu" lasi

Se aproba,
lVanager. Prof.dr.Grigore Tinica

FISA POSTUI,UI

Nr........../......
v

A. Informrfii generale privind postut: INGRIJITOARE

L Nivelul postului':executie

* Funclie dc execulie sau de conducere.

2. Denumirea postului: INGRIJI'I'OARE

3. Cod COR | 532104

4. Cradulfl reapta profesional/profesionald: .............

5. Scopul principal al postului:igi desfa$oara activiratea in mod responsabil, conform

reglementarilor profesionale $i cerinlelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata: sectir
clinica de chirurgie cardiovasculara

B. Condifii specifice pentru ocupnrea postului

l. Studii de specialitate**: Scoala generala , adeverinta de absolvire
*i in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de ateslare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diplome de bacalaureat).

2. Perfecliondri (special izdri):

3. Vechime in specialitate:

4. Cunostinle de operare/proglamare pe calculalor (necesitate Si nivel): ............ .

5. t.imbi straine (necesitate $i nivel) cunoscute: ...............
6. Abiliteli, calitdli $i aptirudini necesarel

7. Cerinle specifi ce***:
*** Se va specillca oblinerea unui/unei avizJautorizalii prevezut/prevdzute de lege, dupe caz.

8. Competenta managerial6**** (cuno$tin(e de management, calit?lgi 9i aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul funcliilor de conducere.



C. Atribu[iile postului:

- igi desf6goari activitatea in mod responsabil, conform reglementerilor profesionale 9i
cerinlelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata.

- Respecte reguramentur de ordine interioara (respecta graficur de rucru saptamanar si runar, nu
paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc.).

IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA SI
PERIODICA:

-Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe care il are in ingrijire.
- Asigura curatenia. dezinfectia si pastmrea recipientelor utilizate in locurile si in condirijle

stabilite- urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane. uslensile
de curatenie dupa tiecare procedura.

- lnlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele
functionale si de regulamentul de ordine interioara.

- Efectueaza curatirea si deTinfectarea mobilierului, carucioa.elor, targilor precum si a
materialelor de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrUire;

- Transpofta. distribuie si depoziteaza alimentele pentru pacienti in conformiate cu
reglementarile in vigoare.

- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.
- Aiuta la instalarea pacientului in salon.

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavilor imobilizati, cu respectarea
regulilor de igiena si ori de cale ori este nevoie.

- Verifica efectuarea toaletei bolnavilor deplasabili.

' Ajuta bolnavii la elecruarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare (inclusiv
pentru masurarea diurezei).

- Ajura la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii sau a diferitelor investjgatii, la
recoltarea produselor biologice, la electuarea clismei.

- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii si alimentarii in conditiile stabilite de
medic.

- ln situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.
- Coleste periodic sau la indicatie recipientele de colechre a produselor biologice (urina,

sputa, materii fecare, richide de drenai), dupa erectuarea biranturui si inregistrarea in documentele
pacientului de catre asistenta medicala.



- Efectueaza deparazitarea pacientilor- atunci cand e cazul.

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il

transpona in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.

- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infecliilor

nosocomiale.

- Respecta normele de proleclie a muncii si precautiunile universale.

- Respecte ii apdre drepturile pacienlilor.

- Respecta normele elicc si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de

apartinalorii aceslora precum si confidenlialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.

- Se preocupd de actualizarea cuno$tinlelor profesionale prin paniciparea si insusirea

inslructaielor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeazd $i pestreaze in bune condilii echipamgntgle, aparatura si instrumentarul, obiectele

de inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Pamicipd la asigurarea unui climat optim qi de sigurante la locul de munca.

- Poarttr echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie. pentru prctectia

personala si a pacientilor si penru pistrarea aspectului estetic personal.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anunla asisrenta geti asupra deficienlelor de igiene (alimentare cu apd, defectiuni instalalii

sanitare etc.).

- Declara asistentei qefe orice imbolndvire acute pe care o prezinta (shre febrila, infec(ie acuti

respiratorie, digestivtr, cutanata, boala venerici) precum $i bolile transmisibile aparute la membrii

familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

monitorizarii ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

" Raspunde mobilizarii in vederea €fectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilordin fisa postului.

i Respecta si aplica reglemen(trrile in vigoare privind manipulerea cadavrelor

umane: Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a I4gii-!IJ0440qf privind manipularea

cadavrelor umane $i prelevarea organelor gi fesuturilor de la cadavre in vederea tra[splantului



:

A RT. 3 ( l) b) dup,i constatorea decesului, cadavrul este pdstrat doud ore tn seclia unde q lost
inrernat paciehtul, intr-o camerd speciar anenajard; itt situaria in care nu esre posibild amenajarea
uhei comere ihlecare seclie, spitalul amenajeqzd o incdryre destinatd acestui scop:
c) otunlarea aparlindtorilor sau reprezentanlului legal despre sureenireq decesului se.face dupd

eloud ore tle la constatarea acestuia de calrc uh reprezenlant al spitalului, s4cial desennol;
d) dupd doud ore de h deces, cadarrul esle trans/erot la horgd de c,itre broncardietii secliei unde a
decedat bolnavul S i este depus in Jrigiderul norruar/camera frigorlf; cd;
e) decedorul este rransporrar dezbrdcat, fdnd obiecte prelioase. precum: ihere, cercei e,c., inverir intr_
un cedr;afsau introdus intr-un sac de plastic opac; se ya menliona in scris, pe biletul de insolire a
decedotului, prezenla .le proteze (lehtarefixe din aur;

.f) decedatului i se va aplico, de prcferinld W antebral, o bfilahi de idehtilcare cu; ntinele si
prehumele, vdrsta, seclio u de alost intemat, data,i oto decesului, numdrulfoii de observalie.

Respect{ si aprica regremenlirire in vigoare privind prevenirea, controrur si combatere,
infecfiilor nosocomiate conform Ord. MS ll0l/2016
- lmplementeaza practicire de ingrijire a pacientiror in vedereo contrcrurui infecti or:
- Se familiorizeazo cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilot si aplicareo
pr.tcticilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor,
- Mentine igiena, conforn politicilor spitalului si procticilor de ingrijire adecaate din salon,
' Monilotizeaza rchnicile aseptice, inclltsiv spaldrco pe ttaini si ulilizarea izolarii;
'Aiuto lo izolarea pacientului si la obtinere<t specimenelot de la totipacientii care
prezinto sehne ale unei boli lronsnisibile

-Limitea2a etpunerea paciehtului la inJfectii provehite de la vizitatori, personalul spitalului,
ahi pocienti sau echipamentul utilizat pehtru diagnoslicare:
- M(ntine o rezerya asigurata si (klecv.tta de marcriale necesare ingriirii pacientului,

Alributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii rr, 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualiza tsi Att.22

Fiecare salariat are, la locul de munctr, urmetoarele obligalii principale:
a) sA respecle regulile $i mesurile de aparare impotriva incendiilor., aduse la cunollinfa, sub oriceformd, de administrator sau de conducbtorul instituliei, dupdcaz;
b) se urilizeze substanFle periculoase, instalatiile, utilajele, marjnile, aparatura $iechipamentere, potrivir instrucliuniror tehnice, precum ri ceror date de administrator sau de

conducArorul instituliei, dupAcaz;



c) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor $i instalaliilor

de apdrare impotriva incendiilor;

d) se comunice, imediat dupl constatare, conducetorului locului de muncd orice incdlcare a

normelor de aptrrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol

dc incendiu, precum 5i orice defecliune sesizau la sistemele $i instalatiil€ de apArare impotriva

incendiilori

e) sA coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul ethnic

specializat, care are atribulii in domeniul apdrlrii impotriva incendiilor, in vederea realizArii

mesurilor de aperare impotriva incendiilor;

l) sa aclioneze, in conformitate cu procedurilestabilite la locul de muncd, in cazul apariliei

oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate loate datele 5i inlormaliile de care are cunoltinld, referitoare

la producerea incendiilor.

> Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr.3l9/2006'

actualizata, a securitatiisi sanatatii in munca; Cap. Iv- ART.22- Obligaliile lucrStorilor

Fiecare lucrator trebuie sI i$i desilioare activitatea. in conformitate cu pregdtirea $i instruirea

sa, precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald atet propria persoana, cat ti alte persoane care pot fi

afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munce.

AR.I" 23

(l) in mod deosebit, in scopul realiztrriiobiectivelor prevdzute la aft. 22, lucretorii au

urmetoarele obligalii:

a) sa utilizeze correct masinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de

rranspon 5i alte mijloace de producliel

b) sa utilizeze correct eclripamentul individual de proteclie acordat$i, dupe utilizare, sa il

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pestrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrare a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,

instalaliilor tehnice li clddirilor, $i sa utilizeze correct aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angaiatorului si/sau lucrtrtorilor desemnaii orice situalie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol penru securitatea 9i senetatea lucratorilor,

precum giorice deficienla a sistemelor de proteclie;

e) sa aducd la cuno$tinla conducetorului locului de muncdgi/sau angajatorului accidentele



suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrtrtorii desemnali, a6t timp cal este necesar, pentru a
face posibila realizare aorjciro rmasuri sau cerinle djspuse de catre inspectorii de muncA $iin
inspectorii sanitari, pentru proteclia sinetalii gi securitilii lucrAtorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrAtorii desemnali, penlru a
permite angajatorului se se asigure ca mediul de munctr $ icondiliile de lucru sunt sigure $i ldra
riscuri pentru securitate,i sen?itale, in domeniul sau de activitate;

h) sa i$i insu$easce $i sd respecre prevederile legislaliei din domeniul securi6lii qi sdnetalii in
munca ti mAsurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relaliile solicitate de catre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari.
D. Sfera relalionali a titularului postului
l. Slera relationalA interni

a) Relalii ierarhice:
- subordonat fala de: asistenlul medical sefsectie
- superior pentru:

b) Relalii funclionale:
c) Relaliide control:
d) Relaliide repre2entu.., .......... 

" " '

2. Sfera relalionall exte.nr:
a) cu autorirali $i institulii publice:
b) cu organizalii inrernalionale:
cl cu persoane juridice privale: ....................

3. DeJegarea de arribulii gi competenlai*+*.:.......... ..................
'**** Se vor trece atriburiile cal

sarariarur se ana in r;;"Jfi:l": ::ili,,":#fiffi:iii""o:*:.ff:::"?:";Hxi: ;l ffi:
;:i',"*.,,F,ilH,';::i:l:::,fi T1fr.fi.e",ii 

'..".";i;;;;;;i.::#;r:;. 
de,a$are erc ) se

prrn delegare ele persoanei/persoanelor. dupia caz. 
"ur" 

i. uurie uo, p.etii

E. intocmit de:
L Numele gi prenumele: ., ,.

2. Funclja de conduce--{--"las, meo,ca, sef
3. Semnetura : . . . . . . . .(4 . . .t . . _ . . . . .

4. Dara intocmirii : ..... .... _

F. Luat la cunoslinlii de cAtre ocupantul postului :r. t\umete lt prenumele: ....._.
2. Semntrtura..................
3. Dara .................,..............

G, Contrasemneazi:
l. Numele gi prenu
2. I'unclia: sef'secti(
l. Semnitura.
4. Data a


